CUADRO DE MANDO INSTITUCIONAL UJI
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PERSPECTIVA OBJETIVOS INDICADORES PERIODO 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
1.1. Ndmero de créditos dividido 65 acad
1.2. Ingresos relacionados con el nimero de alumnos (Tasas +
PPF:SF+SO+CNEA) en € nat
<>( < 0 1. Mantener, al menos, el nimero de estudiantado en
= 5 o i regladas. 1.3 NGmero de de nuevo ingreso en primero y segundo ciclo
052 i
L % % 2. Cumplir los objetivos que se pacten con la tat en el |21 Grado de de objetivos en PPF nat
% <0 marco del plan plurianual de iaci 2.2. Financiacion ligada a objetivos del PPF en euros
E Z % 3.1 Ingresos de I+D (art.83,Feder,...) en € nat
o o 3.2 Ingresos de tercer ciclo y no reglada en € nat
3. Rentabilizar los recursos propios a través de la oferta de 3.3 Ingresos io mas por servicios ios en € nat
servicios a terceros 3.4 Ingresos del plan d'inversiones
L.'_J 4.1 Numero de notas de prensa enviadas a los medios de comunicacion nat
zZ 4.2 Encuesta entorno acad
w 4.3 Encuesta a los titulados-UJI sobre la satisfaccion con su Titulacién Escala 1-
a 5) acad
O 4.4 Pre i
x gunta aempt y por alumnos
d g en practicas (Escala 1-5) acad
[a] % 4.5. Satisfaccion de las empresas clientes de 1+D (Escala 1-5)
<
2 E 4. Mejorar la imagen percibida por el entorno 4.6. Satisfaccion empleadores por los titulados contratados (Escala 1-4) acad
B w X alianzas con otras instituciones y
] ~ entidades (nacionales y extranjeras) que sirvan a la UJI para
o completar capacidades que permitan desarrollar los productos y
) servicios propios. 5. Numero de convenios de colaboracion con entidades externas nat
5 6.1 Valor medio de la evaluacion de la docencia (Escala 1-5) acad
o 6.  Mejorar la calidad percibida por el estudiantado. 6.2 6n con la universidad (por parte de los alumnos)
7. Mejorar el grado de Tdel PDTy del PAS. 7. Valor medio de 1a encuesta de Taboral (Escala 1-7) nat
o) 8.1 Niimero de unidades que el Plan égi acad
B> 8.2 Nimero de unidades con informe de del SCAU
8 % g 8.3 Ntimero de departamentos en ISO 14000 acad
E 6 :(| 8. Analizar y asegurar la iadela Bhs 8.4 Nuiimero de itinerarios que faciliten doble titulacion
< > procedimientos, de los sistemas y de las politicas de gestion, en los|8.5 Niimero de empresas clientes de I+D que contratan con més de un grupo
d 8 w imi dei i6n del plan i de i igacion en el mismo afio
oz0
<Zz 9.1 Nimero de en el aula virtual de primero y segundo ciclo acad
> <=0
= O ) 9.2 Namero de en el aula virtual de tercer ciclo acad
O Z g
E E w 9.3 Numero total de hores i en titulos propios acad
0 = 5 9. Incrementar el nimero de nuevos productos y servicios 9.4 Porcentaje de créditos en valenciano impartidos més porcentaje de
02 Z educativos y culturales (titulos propios, p con el "valencia mitja" acad
E master, formacién no presencial, etc.). 9.5 Niimero de nuevos canales de de la 1+D
10. Mejorar la eficacia en todos los procesos: gestion, docencia,
investigacion, creacion de productos y servicios. 10. Grado de i6n de objetivos en PE acad y/o nat
11.1 Namero de personas formadas en la capacidad para transformar y aportar
1 valores a la sociedad acad
d w 11.2 Tasa de empleo de los titulados en el primer afio nat
o 11.3 Tasa de empleo de los titulados en el segundo afio nat
a @] - pl g
< > = ’U-')\ 11.4 Tasa de empleo de los titulados en el quinto afio nat
> wZ < 11.5 Porcentaje de estudiantes empleados en la empresa donde han realizado
o 2 w % 11. Mejorar la del estudiantad las practicas acad
O N 2 w0 12. Introducir programas de formacion y de desarrollo orientados a
g_-' nox mejorar las capacidades docentes, investigadoras y de innovacién |12.1 Horas de Formacién del PDI (Proyectos de mejora, noveles y permanente) acad
[} P4 E E de todo el PDI. 12.2 Tasa de Movilidad del Profesorado
x & o= 13.1 Horas de formacion impartida al PAS acad
E o 13. Introducir programas de formacién y de desarrollo orientados a [13.2 Cursos de formacién impartidos al PAS nat
< mejorar la calificacion profesional del PAS. 13.3 Namero de personas del PAS que imparten cursos al PAS y/o PDI acad
14. Introducir cursos de formacion y desarrollo orientados a
mejorar las capacidades directivas de los gestores. 14. Horas de Formacion directiva recibidas acad

Los valores marcados en cursiva son los datos actualizados desde el dltimo CMI.
Los valores marcados en (*) han de ser revisados.
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PERSPECTIVA FINANCERA (RECURSOYS)

1.1. Nombre de crédits matriculats dividit 65

1.2. Ingressos relacionats amb el nombre d'alumnes (Taxest PPF_SF+S0+CNEA) en €
1.3. Nombre d’ estudiants de nou ingrés

2.1. Grau de consecucio d'objectius desplegats en PPF

2.2. Financament lligat a objectius del PPF en €

3.1Ingressosd'l+D (art.83,Feder,...) en €

3.2 Ingressos procedents de postgrau i doctorat en €

3.3 Ingressos rendibilitzacio patrimoni mes per servicis complementarisen €

3.4 Ingressos del pladinversions

Indicador 1.1: Nombre de crédits matriculats dividit 65.

Nombre total de credits matriculats de primer i segon cicle en les titulacions reglades a
I’UJI dividit per 65, tal com esta definit en el pla plurianual de financament (PPF). El
periode de calcul es per any academic i I'extraccié de les dades per a curs x/x+1 es
redlitza a 30-6 de x+1. Font d'informacio: Gabinet de Planificacié i Prospectiva
Tecnologica (GPPT).

Indicador 1.2: Ingressos relacionats amb e nombre d'alumnes (Taxes +
PPF:SF+SO+CNEA) en €.

Ingressos del Pla plurianual de finangament més les taxes académiques. Inclou la
subvencio fixa i ordinaria, € costos de normativa estatal i autonomica i les taxes
academiques. No inclou € financament Iligat a objectius del PPF (FLO), e qual s ha
restat una vegada definit en I’indicador 2.2 (concedit teoric), ni els fons propis. El
periode de calcul és per any natural. Font d’'informacié: Servel de Gestié Economica
(SGE).

Indicador 1.3: Nombre d’estudiants de nou ingrés

Contempla € nombre d'estudiants que s'incorporen a titulacions de primer cicle
procedents de secundaria, proves d access de 25 anys, etc. També contempla € nombre
d’ estudiants que realitzen un tradllat d’ expedient a unatitulacio del’UJl i la passarel.la
a un segon cicle de unatitulacié. El periode de calcul es per any académic i |’ extraccio
de les dades per al curs x/x+1 es redlitza a 30-6 de x+1. Font d'informacio: Gabinet de
Planificacio i Prospectiva Tecnologica (GPPT).

Indicador 2.1: Grau de consecucio d'objectius desplegats en PPF.
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Es el percentatge de consecucio en la financament lligada a objectius (FLO) dins del pla
plurianual de financament (PPF). El periode de calcul es per any natural. Aquest valor
esta expressat en tant per cent. Font d’informacié: Gabinet de Planificacio i Prospectiva
Tecnologica (GPPT).

Indicador 2.2: Financament lligat a objectius del PPF en €.

Es I'import obtés (concedit tedric) pel grau de consecucio en la financament lligada a
objectius (FLO) dins del pla plurianua de financament (PPF). El periode de calcul es
per any natural. Aquest valor esta expressat en Euros. Font d’informacio: Gabinet de
Planificacio i Prospectiva Tecnologica (GPPT).

Indicador 3.1: Ingressosd'l+D (art.83,Feder,...) en €.

Ingressos procedents de convenis article 83 de la LOU i contractes FEDER mes gjudes
d'1+D projectes Europeu i afins. El periode de cacul és per any natura. Font
d’ informaci6: Servei de Gestié Economica (SGE).

Indicador 3.2: Ingressos procedents detercer ciclei formacié noreglada en €.

Ingressos procedents de posgrau, doctorat, titols propisi afins (formacié no reglada) que
S'imparteixen al’UJl. El periode de calcul és per any natural. Font d’informaci6: Servei
de Gestio Economica (SGE).

Indicador 3.3: Ingressos rendibilitzacié patrimoni mes per servicis complementaris
en €.

Ingressos procedents de rendibilitzar e patrimoni de la universitat i per serveis
complementaris. Per exemple, venta de publicacions, lloguer dels espais i locals,
ingressos financers, etc. El periode de calcul és pr any natural. Font d informacio:
Servei de Gestio Economica (SGE).

Indicador 3.4: Ingressosdel plad’inversions

Ingressos procedents del pla d'inversions. El periode de calcul és per any natural. Font
d’ informacio: Servel de Gestio Economica (SGE).
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PERSPECTIVA DEL CLIENT (ENTORN)

4.1 Nombre de notes de premsa enviades als mitjans de comunicacio.
4.2 Enguesta entorn.

4.3 Enquesta als titulats -UJI sobre la satisfaccié amb la seua Titulacio.
4.4 Pregunta satisfaccio a empreses i entitats cooperadores per alumnes en practiques
(escala 1-5).

4.5 Satisfaccié de les empreses clients d'l+D.

4.6 Satisfaccié empleadors pelstitulats contractats.

5 Nombre de convenis de col -laboracié amb entitats exter nes.

6.1 Valor mitja de la avaluaci6 de la docéncia (Escala 1-5).

6.2 Valor mitja de la satisfaccié amb la universitat (Escala 1-5).

7 Pregunta 19 de I'enquesta de satisfacci6 laboral (Escala 1-7).

Indicador 4.1: Nombr e de notes de premsa enviades als mitjans de comunicacio.

El periode d extraccié és anual, vinculat a procés d’ extraccié de les dades, ja que
resulta més facil el sumatori anual que € de curs academic al ser les dades d'origen
setmanals. La font d’informacio es el Servei de Comunicacio i Publicacions (SCP) i
sOn dls registres automatics de les notes de premsa enviades als mitjans de comunicacio.
Les dades no es poden desglossar més amb I'actual procés d’emmagatzemat de la
informacio.

Indicador 4.2: Enquesta entorn.

Valor mitja dels seglients items en & monitor de imatge de Vilafafie: ‘Situacion UJI’,
‘Relacion con la UJI’, ‘Satisfaccion con la UJI'. Font dinformacié; Servei de
Publicacié i comunicacions.

Indicador 4.3: Enquesta als titulats-UJI sobre la satisfaccié amb la seua Titulacié.

Definicio: Nivell general de satisfaccio amb la tituacié cursada. Resposta a escala
Likert de 5 punts, amb vaors de O (totalment insatisfet) a 4 (totalment satisfet). Els
graduats de 1998, 1999 i 2000 van ser enquestats 5, 4 i 3 anys després d acabar els
estudis (en I’'any 2003). Els graduats de 2004 van ser enquestats en el moment d’ acabar
els estudis. No hi ha dades d' altres anys.

Indicador 4.4: Pregunta satisfaccio a empresesi entitats cooper ador es per alumnes
en practiques (escala 1-5).
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Satisfaccio de les empreses i entitats cooperadores. Son les entitats que veritablement
han acollit un alumne/a o més en practiques (Practicum) durant el curs en questio. En €l
mes d'octubre sobtenen resultats de la avaluacio per part d'estudiants i empreses de les
estades en practiques del curs anterior, mitjancant questionari autoresposta dissenyat per
I'OCIE. Les dades son tabulades i analitzades per una entitat externa i posteriorment es
realitzen estadistiques més avancades i I'informe per part de I'OCIE. Es té una mesura
global UJI, perd es pot desglossar per itulacions. Es una informacio estratégica per
millorar les estades en practiques del curs seglent. El periode de extraccio es reditza a
finals de setembre, sobre €l any academic. La font d'informacio son les bases de dades
de lapropia OCIE.

Indicador 4.5: Satisfaccio delesempresesclientsd'l+D.

Pendent de creacio.

Indicador 4.6: Satisfaccié empleadors pelstitulats contractats.

Pendent de creacio.

Indicador 5: Nombr e de convenis de col -laboracié amb entitats exter nes.

Nombre de convenis signats amb entitats externes aI’UJl. El periode d’ extracci6 de les
dades es per anys naturals. Lafont d’'informacio és Secretaria General.

Indicador 6.1: Valor mitja de la avaluacié de la docencia (Escala 1-5).

Aquest valor expressa la nota mitja de I'UJI en | enquesta de satisfaccio de I’ estudiantat.
L'escalaesde 1 ab. L’ extracci6 de les dades es per anys academics. Font d’informacié:
Unitat de Suport Educatiu (USE). Les dades es poden desglossar, entre altres, per
centre, titulacio, departament.

Indicador 6.2: Valor mitja de la satisfacci6 amb la gesti6 académica de la
universitat (Escala 1-5).

Aquest valor expressa la nota mitja de I’'UJI en I’ enquesta de satisfaccio en e moment
de la matricula en €l cursos 2003/04 i 2004/05. En el curs 2005/06 €l valor reflectit
correspon a I'item “satisfaccio general amb la universitat”. L'escala es de 1 a 5.
L’extraccié de les dades es per anys academics. Font d'informacio: Oficina de
Promocid i Avaluacié de la Qualitat (OPAQ).

Indicador 7: Valor mitja del'enquesta de satisfaccié laboral (Escala 1-7).
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Aquest vaor expressa la nota mitja de I'UJl en I’enquesta de satisfaccio laboral. El

procés es porta a terme entre novembre i desembre del 2003. L'escda esde 1 a 7.

L’ extracciO de les dades definitiva es a data 9-12-2003. Font d’informacio: Oficinade la
promoci6 i avaluacio de la Qualitat (OPAQ). Les dades es poden desglossar, entre
altres, per centre, departament, Servel.
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PERSPECTIVA  DEL PROCES  INTERN
(INNOVACIO | CREACIO DE VALOR)

8.1 Nombre d'unitats que despleguen el Pla estrategic.

8.2 Nombre d' unitats amb informe de resultats del sistema de comptabilitat analitica
(SCAU).

8.3 Nombre de departaments dins del sistema de gestié medi ambiental certificat 1SO
14000 .

8.4 Nombre d'itineraris que faciliten la doble titulacio.

8.5 Nombre d’ empreses clients de |+ D que contraten a més d' un grup d’investigacio en
el mateix any.

9.1 Nombre d’' assignatures en |’ aula virtual de primer i segon cicle.

9.2 Nombre d’ assignatures en |’ aula virtual de tercer cicle.

9.3 Nombre total d'horesimpartides en titols propis.

9.4 Percentatge de crédits en valencia impartits més percentatge de professors amb el
"valencia mitja"

9.5 Nombre de nous canals de comercialitzacio dela |+ D

10 Grau de consecuci6 d'objectius desplegats en PE.

Indicador 8.1: Nombre d'unitats que despleguen €l Pla estratégic.

Nombre d unitats que han elaborat el pla estrategic local respectius I’han consensuat
amb el/els membres de I’ equip de govern implicats. L’ extraccio de les dades es per anys
académics. Font dinformacio: Gabinet de Planificaciéo i Prospectiva Tecnologica
(GPPT). Les dades es poden desglossar, entre altres, per centre, departament, Servel.

Indicador 8.2: Nombre d'unitats amb informe de resultats del sistema de
comptabilitat analitica (SCAU).

Pendent de definir.

Indicador 8.3: Nombre de departaments dins del sistema de gestio medi ambiental
certificat 1SO 14000 .

Conté & nombre de departaments de la UJl que formen part del sistema de gestio medi
ambiental certificat per lalSO 14000. Fort d' informacio: OPGM.

Indicador 8.4: Nombred'itineraris que faciliten la doble titulacio.

Pendent de creaci 6.
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Indicador 8.5: Nombre d’empreses clients de 1+D que contraten a més d’un grup
d’investigacié en el mateix any.

Pendent de creacio.
Indicador 9.1: Nombre d’assignatures en |’aula virtual de primer i segon cicle.

Son e nombre de cursos de primer i segon cicle donats d'alta en I'aula virtual.
L’ extraccio de les dades és per anys academics. Font d’informacio: (CENT).

Indicador 9.2: Nombred’assignatures en I'aula virtual detercer cicle.

Son & nombre de cursos de tercer cicle donats d’ dlta en I'aula virtual. L’ extraccio de les
dades és per anys academics. Font d’informacié: (CENT).

Indicador 9.3: Nombretotal d"horesimpartidesen titols propis.

Hores de formacid impartides en titols propis. Es calcula com e producte de les hores
del curs pel nombre de matriculats. L’ extraccio de les dades és per anys academics. Font
d’informacié: (CEPFC).

Indicador 9.4: Percentatge de credits en valencia impartits més percentatge de
professorsamb e " valencia mitja"

Este indicador és la suma de dos ratios, € percentatge de docencia impartida en valencia
mes € percentatge de professors amb e “valencia mitja’. Este indicador mostra un

increment important a causa de la posada en marxa de |'aplicacié informatica POD, on
es registra mes formalment la docencia en valencia. L'extraccié de les dades definitiva
per al'any academic x/x+1 és a data de 1-10-x+1.

Indicador 9.5: Nombre de nous canals de comercialitzacié dela |+D

Pendent de creacié. Inclouriem, entre altres, e nombre de cands d'I+D que es
desenvolupen a partir de les patents, incubaores, spin-offs i/o grups emergents.

Indicador 10: Grau de consecuci6 d'objectius desplegats en PE.

Es d grau de consecucio dels objectius en les unitats en les que es desplega € pla
estrategic 2002/03. El valor 91 % expressa la consecuci6 (dels objectius aplicant-se els
criteris de financament del 75%, 100% i 110%) en els centres i departaments, sent
I’extraccié de les dades es per anys académics. En els serveis € valor es 97%.
L'extraccié de les dades es per anys naturals. Font dinformacié: Gabinet de
Planificacio i Prospectiva Tecnologica (GPPT). Les dades es poden desglossar, entre
atres, per Centre, Departament, Servel.
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PERSPECTIVA DEL APRENENTATGE I
CREIXEMENT (PERSONES)

11.1 Nombre de persones formades en la capacitat per atransformar i aportar valors ala
societat

11.2 Taxa d'ocupacio delstitulats en €l primer any

11.3 Taxa d'ocupaci6 dels titulats enel segon any

11.4 Taxad'ocupaci6 delstitulats en el quint any

11.5 Percentatge d'estudiants emprats en |I'empresa on han realitzat les practiques
12.1 Hores de Formaci6 del PDI (Projectes de millora, novellsi permanent)

12.2 Taxa de mobilitat del professorat

13.1 Hores de formaci6 impartidaa PAS

13.2 Cursos de formacio impartits al PAS

13.3 Nombre de persones del PAS que impartixen cursos a PASi/o PDI.

14. Hores de Formaci o directiva rebudes

Indicador 11.1: Nombre de persones formades en la capacitat per a transformar i
aportar valorsala societat.

Es defineix ocupabilitat com la capacitat del estudiantat per a transformar i aportar
valors ala societat. Aquest indicador es calcula per anys academicsi consta de diversos
parametres i fonts d’informaci6:

FONT )
ITEM D’'INFORMACIO|
Nombre d'estudiants egressats GPPT
Nombre d'estudiants que realitzen permanéncia en practiques OCIE
Nombre d'estudiants que han realitzat permanéncia en 'estranger OCIE
Nombre de persones que es formen en posgrau CEPFC
Nombre de persones que es formen en temes medi ambientals OPGM
Nombre de persones que es formen com voluntari OCDS
Nombre de persones que es formen en activitats socioculturals SASC
Consell
Nombre d'estudiants amb carrec representatius d’estudiants
Nombre d’estudiants que participen en programes d’orientacié professional OCIE
Nombre d’estudiants que participen en activitats de millora de I'ocupabilitatOCIE
(jornades, fors d’ocupacio)
Nombre de persones (titulats) que realitzen mobilitat (por el Leonardo). OCIE

Indicador 11.2: Taxa d'ocupaci6 delstitulatsen e primer any.

Taxa d'ocupacio de titulats en e primer any: relacié entre el nombre d'alumnes que han
obtingut ocupacié a l'any d'acabar e€ls seus estudis i e nombre de titulats de I'any
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anterior. Font d’ informacié: Gabinet de Planificacio i Prospectiva Tecnologica (GPPT)
que les obté del IVIE.

Indicador 11.3: Taxa d'ocupaci6 delstitulats en € segon any.

Taxa d'ocupacio de titulats en e segon any: relacié entre e nombre d'alumnes que han
obtingut ocupaci6 a segon any d'acabar els seus estudis i €l nombre de titulats de dos
anys abans. Font dinformacio: Gabinet de Planificacio i Prospectiva Tecnologica
(GPPT) que les obté del IVIE.

Indicador 11.4: Taxa d'ocupacio delstitulats en € quint any.

Taxa d'ocupacio de titulats en € cinqué any: relacié entre e nombre d'alumnes que han
obtingut ocupaci6é a cinqué any d'acabar €ls seus i € nombre de titulats de cinc anys
abans. Font d' informacio: Gabinet de Planificacid i Prospectiva Tecnologica (GPPT)
gue lesobté del IVIE.

Indicador 11.5: Percentatge d'estudiants emprats en I'empresa on han realitzat les
practiques.

Aquest indicador es calcula de dos fonts d’informaci6 distintes en periodes diferents:

a) l'enquesta a Titulats de les promocions 1998, 1999, 2000 redlitzat entre juny-
setembre de 2003 (que no a empleadors). Pregunta: "Con posterioridad a la
realizacion de estas practicas, ha trabajado para la empresa en la que redizoé la
estancia? SI/NO. Es trau un percentatge globa (podria redlitzar-se per
titulacions).

b) Pregunta que sinclou a Questionari d avaluacio genera de les estades en

practiques de la titulacio en els anys 2001 i 2002: Nombre d'alumnes que s han
insertat en la mateixa entitat (privada) en la qual han redlitzat les practiques/
Nombre d'alumnes que han fet practiques en entitats privades.
SOn les entitats que veritablement han acollit un alumne/a 0 més en practiques
(Practicum) durant e curs en questio. En & mes d'octubre sobtenen resultats de
laavaluacio per part d'estudiants i empreses de les estades en practiques del curs
anterior, mitjancant questionari autoresposta dissenyat per I'OCIE. El periode de
extraccio es redlitza a finals de setembre, sobre € any académic. La font
d'informacié son les bases de dades de la propia OCIE.

Indicador 12.1: Hores de Formacié del PDI (Projectes de millora, novels i
per manent).

Sumatori de HM + HFN + HFP
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HM: Hores Equivalents De Participacié De Projectes De Millora Use

Nombre de professors de la unitat (departament o centre) que participen en
projectes de millora educativa de la unitat de suport educatiu (USE) multiplicat
per 45 hores estandard en I'any academic. Font d'informacio: USE. L'extraccid
de les dades definitiva per al'any académic x/x+1 és adata de 1-10-x+1.

HEN: Hores Equivalents De Participacid En Formacié Novell

Nombre de professors que participen en formacio novell de la unitat de suport
educatiu (USE) multiplicat per (20 hores teoriques si és primer any, 25 hores
tedriques s és segon any) en l'any academic. Font dinformaci6: USE.
L'extracci6 de les dades definitiva per a I'any academic x/x+1 és a data de 1-10-
x+1.

HFEP: Hores Totals Formacié Permanent

Només inclou €ls cursos de formacié permanent coordinats per I'USE. Suma de
(multiplicar les hores de cursos impartits de la unitat pel nombre d'assistents de
cada curs). Calcul per unitat (departament o centre) en I'any academic. Font
dinformacié: USE. L'extraccid de les dades definitiva per a lI'any académic
x/x+1 és adata de 1-10-x+1.

Indicador 12.2: Taxa mobilitat professorat

Mitja dels departaments de les dies d'estada ixent dels professors sobre e nombre de
professors a temps complet. Inclou els tipus de permisos. conferencies, congressos,
curs, estades, jornades, llicencies d'estudis, semestres sabatics, visites, seminaris. Els
permisos gque comencen en un curs académic i finalitzen en un altre posterior, computen
el tota de dies del permis en l'any académic inicial. Font dinformacio:VPBS.
L'extraccio definitiva de les dades per al'any académic x/x+1 és adata de 1-10-x+1. La
mesura de les dades del 2002/03 (i també servira per la mesura del 2003/2004) es
realitza des de e servei dinformatica automaticament i per tant, la font d'informaci6 es
el Servel de Recursos Humans.

Indicador 13.1: Hores de formacié impartida al PAS.

Sumatori de totes les hores de cada curs per € seu nombre d’alumnes respectius que
S han impartit des del pla de formacié. L’ extracci6 de les dades es per anys academics.
Font d'informacié: Servel de Recursos Humans (RRHH). Les dades es poden
desglossar per Servei.

Indicador 13.2: Cursos de formacié impartitsal PAS.

Sumatori dels cursos que s han impartit del pla de formacié. L’ extraccié de les dades es
per anys naturals. Font d’ informacio: Servei de Recursos Humans (RRHH).

Indicador 13.3: Nombre de persones del PAS que impartixen cursos al PAS i/o
PDI.
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Nombre de persones del PAS que imparteixen formacio a PDI i/o PAS. L’ extraccio de
les dades es per anys academics. Font d'informacié: Servel de Recursos Humans
(RRHH).

Indicador 14: Hores de Formacio directiva rebudes.

Sumatori de totes les hores de cada curs per e seu nombre d alumnes respectius que
S han impartit des del pla de formacio. En aquest indicador, € cursos computats son els
adrecats a millorar les capacitats directives dels gestors. L’ extraccié de les dades es per
anys academics. Font d’'informacio: Servei de Recursos Humans (RRHH).
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