
Órganos de Gobierno, Comisiones, Decisiones



 VALOR
 Legislación: BOE
 Reglamentos:
 Universidad: Estatutos
 Escuela
 Departamentos

 Ámbitos de representación:
 Órganos colegiados
 Comisiones
 TITULACIONES: Grados y Másteres.



 Cómo se eligen: Elecciones

 CC.AA: Representantes por Escuela
 Consejo Nacional

 Representantes Nacionales
 Consejo General

 Delegado General



 Un ejemplo
• Zaragoza
• Sevilla
• Motril

• Alicante  € (tecnología…)

• Madrid
• Mérida
• ….



 Un punto de vista:
 Junta de Escuela
 Comisiones de Grado (2)
 Comisiones de Máster (5)

 Consejo de Gobierno
 Comisiones delegadas
 Claustro



 Otro punto de vista:
Junta de Escuela
Comisión de Grado
Consejo de Departamento
Comisión de Revisiones

Zaragoza Máster
Consejo Nacional
Consejo General
Claustro



 Condiciones de contorno adicionales:
 Malas prácticas - Obsesiones

 Recelos

 Actitudes de conflicto

 Prejuicios 

 En conclusión: Pérdida de perspectiva



 Ideas Clave:
 Respeto:

Quiénes son, cómo son los estudiantes. Ejemplos

Qué puede hacer el profesorado

Qué puede hacer la representación

 Qué son las Comisiones, Juntas, etc.
¿Foros de debate?

¿Foros de reivindicación?

Ejemplos: Tiempo, planteamientos…

ACTAS



 Objetivos:
 Todos los temas se tratan
 Siempre hay representación. Ejemplo: Máster
 Realizar  propuestas
 Acuerdos
 ACTA

 Tecnología: al servicio, no como método
 Normativa: al servicio, no como fin



 Procesos:
 Preparar temas a tratar

 Redactar propuestas

 Discutir a lo largo del tiempo las propuestas

 Comisión. Aprobación

 Aprobar ACTA



Ejemplos:
 Junta de Escuela. Presentes. 15 minutos

Se suele hacer coincidir con la Reunión Nacional, 
Claustro y/o Consejo de Gobierno

 Comisiones de Grado. Presentes. 1 – 2 horas

Con algún Consejo de Departamento

 Comisión de Revisión de Exámenes: on line

 Comisiones aisladas. Ejemplo: cambio profesorado 
en másteres…

 Comisiones asíncronas



Conclusiones - Consecuencias:
 Relación constante: no es un objetivo, es una necesidad

 Cultura de acuerdos

 Actitud no frentista

 Mejora

 Satisfacción

Tareas pendientes
 Tutores

 PAS
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