
UPF25 anys
Objectivos, metodologia y principales 

resultados



Objetivos proyecto UPF25 anys

• Objetivo del proyecto UPF25 anys:

Elaboración de un Plan que recoja la 
estrategia de la Universidad en los 
próximos años, con el 2015 como final



Metodologia y fases

• Participación de los agentes clave
 Vicerectores
 Gerència
 Directores
 Deganos
 Consell Social
 Responsables de Servicio
 JPDI/JPAS
 Estudiants
 Consell Assessor



Sesiones de trabajo UPF25 anys

• Grupos heterogeneos: 
 vicerector, vicegerent, 2-3 directores, 2-3 deganos

• Objetivo: 
 discusión sobre los ejes de la estrategia 25 anys y 

elaboración de conclusiones preliminares

• Elaboración de las conclusiones: 
 vicerector

• Documentación básica:
 Visión y ejes UPF25 anys
 Datos sobre el Sistema Universitari Català
 La UPF en xifres



Metodologia y fases

• Elaboración del Documento Final
• Aprovación Consejo de Dirección del Pla 

UPF 25 anys
• Comunicación del Pla UPF 25 anys



Resultados del proyecto

• Una visión:

La UPF ha d’esdevenir una de les universitats 
europees capdavanteres, que desenvolupi un model 

d’identitat pròpia teixit amb una docència de 
qualitat, la proximitat als estudiants, una màxima 
internacionalització i una rotunda orientació a la 

recerca i a la innovació.
Els tres àmbits que li són propis —les ciències socials i 

humanes, les ciències biomèdiques i les ciències i 
tecnologies de la informació i la comunicació—

situen la persona i la seva relació amb la polis al 
bell mig del projecte de la Universitat.



Resultados del proyecto

• 5 Valores:

 Libertad académica
 Colegialidad y subsidiaridad
 La unidad del saber: diversidad y equidad 

disciplinaria
 Compromiso con la ciudad, el país y el mundo
 Cultura de la calidad, transparencia y 

rendimiento de cuentas



Resultados del proyecto

• 4 ejes, que constituyen los ámbitos de actuación 
general en que se concentra la actividad de la 
universidad para realizar su misión:

 Eje básico de creación de conocimiento: la 
investigación

 Eje básico de transmisión de conocimiento: la 
docencia

 Eje transversal de transferencia de conocimiento

 Eje transversal de internacionalización



Resultados del proyecto

• 5 objetivos:

 Situar la Universitat com una institució de recerca amb una clara vocació
d’excel·lència internacional que li permeti captar i retenir el talent, i reafirmar 
la seva posició actual a partir de la millora de les infraestructures de recerca.

 Consolidar l’actual model docent en sintonia amb el marc educatiu europeu, 
amb un model d’ensenyament-aprenentatge innovador i de qualitat que 
garanteixi la solidesa i la competitivitat de tota l’oferta docent de la UPF amb
un èmfasi especial en la creació dels sistemes de suport més adequats a cada 
context.

 Planificar i desenvolupar la docència i la recerca per potenciar la transferència
de coneixement i afavorir la innovació a la societat, de manera coordinada 
amb els actors socials i empresarials que conformen l’entorn de la Universitat.

 Dissenyar una estratègia global que permeti a la Universitat en el seu conjunt
assolir la presència, l’estructura i la dimensió internacionals que li 
corresponen per la seva qualitat en docència i en recerca.

 Reforçar una estructura institucional que faciliti l’assoliment dels objectius de 
l’estratègia UPF25 ANYS tot revisant la situació de governança interna i la 
vertebració del Grup UPF, adaptant els instruments de gestió, promovent una 
major cohesió de la comunitat universitària.

 Definir un model de finançament sostenible i més diversificat.



Gracias por vuestra atención
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