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Desarrollo de la buena practica

o Siguiendo el esquema de valoracion
propuesto en la web de la Red Telescopi
(http://telescopi.upc.edu/)

o Solucién a un problema detectado
¢ Resultados Obtenidos

o Caracter Innovador

o Sostenibilidad

o Replicabilidad



http://telescopi.upc.edu/

Solucion a un problema detectado

o Profesionales de la docencia que se han
involucrado en la nueva profesion a partir de
su experiencia profesional en otros ambitos.

o Amplio espectro profesional (PDI y PAS)
o Especializacion.

o Disminucion en el desarrollo de otras
potencialidades, basadas en su experiencia
0 estudios posteriores.




Resultados Obtenidos (esperados)

o La implementacion de la sistematizacion en
la recogida de informacion.

o Mejorar la reflexion operativa de la
Direccion.

o Facilitar la toma de decisiones estratégicas
en el centro.

o Favorecer el proceso de fusion empresarial y
docente del actual centro EUCR con el CST.




Caracter Innovador

¢ Actualizacion constante de los curriculos
profesionales de todo el personal del centro.

o Facilitar el reconocimiento y valoracion
personal y profesional de PDIy PAS por
parte de la Direccion del centro.

o Crear una aplicacion informatica para la
recogida de la informacion, su actualizacion
y valoracion constante.




Sostenibilidad

o Favorecer la introduccion de la practica en
el centro.

o Apoyar las estrategias de aceptacion por
parte de PDI y PAS.

o Valor anadido para la creacion de la
memoria anual del centro.

o Interés en el curriculo actualizado de cada
uno de los profesionales.




Replicabilidad

¢ Es un proceso interesante por su
trascendencia en la toma de decisiones.

¢ Es probable que algunos centros docentes
ya recojan sistematicamente esta
informacion.

o Difusion de su uso a partir de la pagina web
del centro.




Muchas gracias por su
atencion.

Les agradezco sus comentarios
y sugerencias.

Anna Capitan Camanes
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